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Somos una candidatura que invita a la acciÓN de nuestro colectivo. Es 
tiempo de dar un paso al frente. Transformemos los desafíos en 
oportunidades que garanticen el futuro de nuestro colectivo.

Proponemos una candidatura independiente formada por un equipo plural 
que apuesta por la renovaciÓN. Como tú, sabemos que los tiempos han 
cambiado. También nuestra manera de ejercer la arquitectura, y queremos 
que encuentres en el colegio ese lugar en el que compartir tus inquietudes 
y aportar tu enriquecedora experiencia.

La implicaciÓN es fundamental para abordar con éxito los complejos retos 
actuales. Aprendamos de los aciertos, potenciémoslos. Evitemos 
duplicidades. Más que sumar, tratemos de multiplicar.



ACCI

IMPLICACI

RENOVACI Catalicemos el cambio.

Evitar duplicidades, generando sinergias catalizadoras que sean clave para lograr
responder a las demandas del colectivo. Aún existe un importante margen de
mejora en el funcionamiento coordinado entre los colegios territoriales y el
autonómico. Amplifiquemos nuestra actividad junto al resto de regiones
alineándonos en el CSCAE, evitando posiciones personalistas.
El colegio debe evitar enfrentamientos y actuar como una máquina engrasada
capaz de generar oportunidades al colectivo.

Somos la arquitectura que vivimos y seremos la que proyectemos hoy

Invertir en fomentar la calidad de la arquitectura es hacerlo en la sostenibilidad de
nuestro planeta. Fomentemos una arquitectura responsable que redunde en el
bienestar de las personas sin comprometer el de generaciones futuras.
Consigamos que el saber hacer de nuestra profesión esté presente en las
propuestas y los espacios de toma de decisiones.
Reivindiquemos la puesta en valor de nuestra profesión, la cual conlleva una gran
responsabilidad, un gran conocimiento de normativas e importantes costes.

Fomentemos un colegio representativo de las diferentes maneras de ejercer
nuestra formación

Fomentar la participación y el activismo colegial atendiendo a las demandas y
preocupaciones del colectivo. Es imprescindible que COACV refleje la
poliédrica realidad del ejercicio de nuestra disciplina, de lo contrario sólo unos
pocos titulados se colegian perdiendo cantidad de talento.
Dediquemos esfuerzo a integrar definitivamente la perspectiva de género, urgente
para entender la realidad. Plan de igualdad.



Representación institucional y activismo social
Fomentar la presencia de nuestro colectivo en los espacios de toma de 
decisión.

Apostar por la colaboración con las instituciones académicas, científicas, 
empresas y sociedad, para favorecer la innovación social, medioambiental y 
económica imprescindible para que la profesión siga avanzando a la altura 
de las circunstancias actuales.

Hélices de innovación y sostenibilidad.
Facilitar la transición hacia la digitalización de nuestro trabajo (BIM), con el 
objetivo de  mejorar calidad, sostenibilidad y  productividad. 

Reivindicar el impacto a medio y largo plazo de la calidad de la 
arquitectura en la consecución de los objetivos de la agenda internacional.

Generaremos una vocalía específica para reforzar estas cuestiones. 

Ejercicio profesional y políticas públicas 
Impulsar el análisis y gestión de datos relativos a programas de compra 
pública, inversión y marcos de financiación para detectar tendencias y 
oportunidades que permitan avanzar al sector. 

Trabajar por conseguir convenios con proveedores de software.

Reclamar a la Administración correspondiente la consideración de gastos 
deducibles, especialmente los desplazamientos. 

Tampoco podemos obviar que cada día hay más normativa y más actores 
en las obras y nuestro colectivo asume la responsabilidad total, según la 
LOE. Pongámoslo en valor. AC
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I Un Colegio integrador
Apoyar el ejercicio de arquitectas y arquitectos en todas sus formas de 
desarrollo profesional, favoreciendo la integración con una mirada 
intergeneracional y con perspectiva de género.

Revisar la terminología que distingue las diferentes formas de colegiación, 
especialmente entre ejercientes y no ejercientes en función del visado.

Aproximación
Conveniar a través de los Colegios Territoriales y con las Escuelas de 
Arquitectura de la Comunidad, un sistema coordinado para el intercambio 
de oportunidades, la mejora del Plan de Estudios, así como el acceso a 
actividades y servicios que prestan dichas instituciones.

Promover el acercamiento y toma de contacto de los 
futuros arquitectos con el colegio y los colegiados.

Foros y Agrupaciones 
Generar un espacio de trabajo y colaboración que facilite la comunicación 
horizontal, en la que se encuentren representadas todas las agrupaciones 
colegiales para planificar objetivos comunes. Desarrollar nuevos 
marcos asociativos colegiales con herramientas digitales como la IA. 

Coordinar un equipo de profesionales que defina los foros de discusión y 
mesas de diálogo dónde debemos estar presentes para participar en la 
toma de decisiones.

Impulsar el ejercicio profesional privado o público y la movilización social 
de sus miembros tanto a nivel individual como colectiva, entendiendo la 
figura del colegio como eslabón imprescindible de la cadena.
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Plataforma de renovación
Crear una comisión de trabajo, de raíz colegial plural, conveniada con los 
Colegios Territoriales e integrada por diversos representantes del colectivo, 
destinado a revisar los Estatutos para conseguir con ellos la moderna y 
eficaz herramienta que nuestra institución necesita.

Mesa de sincronización
Proponer a los colegios territoriales y coordinar con ellos la creación y revisión 
periódica de una mesa de trabajo para integrar sistemas y herramientas 
que mejoren la relación profesional de los colegiados con los colegios tales 
como; el Visado, Formación, Cultura, Cuotas, Asesorías y demás acciones de su 
ámbito con el fin de impulsar un colegio único sostenible.

Mejorar la página Web del COACV para convertirla referente y en el único 
espacio en el que la sociedad y nuestro colectivo dispongan de la información 
que necesiten, con el máximo respecto a la protección de datos, y coordinado 
con las webs de los colegios territoriales.

Participación proactiva en CSCAE y Agenda internacional
Favorecer la colaboración con Observatorio CSCAE 2030 para contribuir 
a crear espacios urbanos más inclusivos, seguros y sostenibles.

Cooperar en la creación del futuro Plan Nacional de Rehabilitación. 
Participar en el desarrollo reglamentario de la Ley de Calidad de la 
Arquitectura.

Proveer de las herramientas necesarias para facilitar la actividad profesional en 
el marco de la Agenda Urbana, Nueva Bauhaus Europea y demás iniciativas 
internacionales. 
Implicarnos en la promoción de la arquitectura a todos los niveles. 



Nuria Matarredona Desantes ,11393
Doctora Arquitecta por la ETSAV. Su formación se completa 
en diversas instituciones extranjeras. A lo largo de su carrera 
ha compaginado su actividad profesional independiente con la 
docencia y la investigación aplicada. Durante los últimos años, 
ha ejercido su labor como arquitecta desde la administración 
pública, tanto a nivel regional como nacional promoviendo la 
transferencia de conocimiento a políticas públicas.
Actualmente es profesora en la ETSAV e investigadora del 
Centro de Investigación en Arquitectura, Patrimonio y Gestión 
para el Desarrollo Sostenible
Le interesa especialmente en el potencial de la arquitectura 
como catalizador de cambio en la sociedad que 
habitamos. Nunca ha ejercido cargo colegial.

Isaac Peral Codina, 4956
Arquitecto por la ETSAV. Realiza el Proyecto final de carrera 
en La École D´Architecture De Paris La Défense. Desarrolla su 
actividad profesional en estudio independiente en Alicante 
durante 25 años, obteniendo diferentes premios y menciones 
en obra construida y concursos de arquitectura.
Entre ellos el Premio COACV 2021 por Dreamsea 
Mediterranean Camp.
Su obra ha sido seleccionada para diferentes exposiciones y 
publicaciones. Paralelamente, ejerce una actividad docente 
como Profesor de Proyectos Arquitectónicos desde 2006 en la 
ETSAV.
Nunca ha ostentado cargos ni empleos colegiales, pero 
siempre ha permanecido ligado al Colegio Profesional 
participando en eventos culturales como conferencias, 
coloquios y exposiciones.

Inmaculada Bordera Guijarro , 6627
Arquitecta por la ETSAV y Master en Project Management.
Experiencia profesional de más de 20 años ejerciendo, como 
contratada laboral en empresa y como autónoma.
Ha realizado labores de Project Manager gestionando 
proyectos internacionales.
Ha sido Project Manager de un Think Tank Smart cities
durante 8 años para AVAESEN, al mismo tiempo que 
desarrollaba proyectos de viviendas, oficinas y centros 
residenciales, tanto de nueva planta como de rehabilitación o 
reforma.
Le interesa profundamente el presente y futuro de la calidad 
de nuestra profesión y todo lo que podemos aportar a la 
sociedad en múltiples ecosistemas.
Nunca ha ejercido ningún cargo colegial. 

Lidón Lara Agustí, 4612
Arquitecta por la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de 
Madrid.
Desarrolla la profesión en estudio independiente en Castellón 
desde hace 30 años, trabajando en obra construida, 
planeamiento, patrimonio, publicaciones, etc.
Ha estado vinculada al colegio profesional formando parte de 
la Agrupación Edilicia para la defensa del patrimonio 
arquitectónico y como miembro de la Junta del CTAC.

Salvador Lara Ortega, 2277
Arquitecto en ejercicio desde 1979. A lo largo de tan extensa
carrera profesional ha trabajado en todos los campos. Desde
labores de gestión, la docencia como profesor de la ETSAV, el
ejercicio proyectual realizando desde obra anónima a
premiada nacional e internacionalmente y sobre todo la
promoción de la arquitectura y el arquitecto, en
publicaciones y conferencias en diferentes foros
profesionales.
Esta práctica le confiere una visión poliédrica hacia la figura
del arquitecto y nuestra profesión que ha sido completada
con su continuada participación en los asuntos colegiales
como prueba de reconocimiento hacia la labor que nuestra
institución colegial viene prestando al colectivo y a la sociedad
y siempre como simple colegiado, sin ostentar cargo alguno.



No més STAND-BY. Dóna-li a l’ON. 
Tenim molt a fer.
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Som una candidatura que convida a l'acció del nostre col·lectiu. És temps
de fer un pas al capdavant. 
Transformem els desafiaments en oportunitats que garantisquen el futur
del nostre col·lectiu. 

Proposem una candidatura independent formada per un equip plural que 
aposta per la renovació. Com tu, sabem que els temps han canviat. També 
la nostra manera d'exercir l'arquitectura, i volem que trobes en el col·legi
aqueix lloc en el qual compartir les teues inquietuds i aportar la teua
enriquidora experiència. 

La implicació és fonamental per a abordar amb èxit els complexos reptes 
actuals. Aprenguem dels encerts, potenciem-los. Evitem duplicitats. Més
que sumar, tractem de multiplicar.



RENOVACI

ACCI

IMPLICACI

Catalitzem el canvi

Evitar duplicitats, generant sinergies catalitzadores que siguen clau per a
aconseguir respondre a les demandes del col·lectiu. Encara existeix un important
marge de millora en el funcionament coordinat entre els col·legis territorials i
l'autonòmic. Amplifiquem la nostra activitat al costat de la resta de regions alineant-
nos en el CSCAE.

El col·legi ha d'evitar enfrontaments i actuar com una màquina greixada capaç de
generar oportunitats al col·lectiu.

Som l'arquitectura que vivim i serem la que projectem hui

Invertir a fomentar la qualitat de l'arquitectura és fer-ho en la sostenibilitat del
nostre planeta. Fomentem una arquitectura responsable que redunde en el benestar
de les persones sense comprometre el de generacions futures.
Aconseguim que el saber fer de la nostra professió siga present en les propostes i
els espais de presa de decisions. Reivindiquem la posada en valor de la nostra
professió, la qual comporta una gran responsabilitat, un gran coneixement de
normatives i importants costos.

Fomentem un col·legi representatiu de les diferents maneres d'exercir la
nostra formació

Fomentar la participació i l'activisme col·legial ateses les demandes i preocupacions
del col·lectiu. És imprescindible que COACV reflectisca la polièdrica realitat de
l'exercici de la nostra disciplina, en cas contrari només uns pocs titulats es col·legien
perdent quantitat de talent. Dediquem esforç a integrar definitivament la
perspectiva de gènere, urgent per a entendre la realitat. Pla d'igualtat.



Representació institucional i activisme social
Fomentar la presència del nostre col·lectiu en els espais de presa de decisió.

Apostar per la col·laboració amb les institucions acadèmiques, científiques, 
empreses i societat, per a afavorir la innovació social, mediambiental i 
econòmica imprescindible per a que la professió continue avançant a l'altura
de les circumstàncies actuals.

Hèlices d'innovació i sostenibilitat.
Facilitar la transició cap a la digitalització del nostre treball (BIM) amb
l'objectiu de millorar qualitat, sostenibilitat i productivitat. 

Reivindicar l'impacte a mitjà i llarg termini de la qualitat de l'arquitectura en 
la consecució dels objectius de l'agenda internacional.

Generarem una vocalia específica per reforçar aquestes qüestions. 

Exercici professional i polítiques públiques
Impulsar l'anàlisi i gestió de dades relatives a programes de compra pública, 
inversió i marcs de finançament per a detectar tendències i oportunitats que 
permeten avançar al sector.

Treballar per aconseguir convenis amb proveïdors de programari.

Reclamar a l'Administració corresponent la consideració de despeses
deduïbles, especialment els desplaçaments.

Tampoc podem obviar que cada dia hi ha més normativa i més actors en les 
obres i el nostre col·lectiu assumeix la responsabilitat total, segons la LOE. 
Posem-ho en valor.AC
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Un Col·legi integrador
Donar suport a l'exercici d'arquitectes i arquitectes en totes les seues
formes de desenvolupament professional, afavorint la integració amb una 
mirada intergeneracional i amb perspectiva de gènere.

Revisar la terminologia que distingeix les diferents formes de col·legiació, 
especialment entre exercents i no exercents en funció del visat. 

Aproximació
Conveniar a través dels Col·legis Territorials i amb les Escoles
d'Arquitectura de la Comunitat, un sistema coordinat per 
a l'intercanvi d'oportunitats, la millora del Pla d'Estudis, així com l'accés a 
activitats i serveis que presten aquestes institucions.

Promoure l'acostament i presa de contacte dels futurs arquitectes amb
el col·legi i els col·legiats.

Fòrums i Agrupacions
Generar un espai de treball i col·laboració que facilite la comunicació
horitzontal, en la qual es troben representades totes les agrupacions
col·legials per a planificar objectius comuns.
Desenvolupar nous marcs associatius col·legials amb eines digitals com la 
IA.

Coordinar un equip de professionals que definisca els fòrums de discussió i 
taules de diàleg on hem de ser presents per a participar en la presa de 
decisions.

Impulsar l'exercici professional privat o públic i la mobilització social dels
seus membres tant a nivell individual com col·lectiva, entenent la figura del 
col·legi com a baula imprescindible de la cadena.
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Plataforma de renovació
Crear una comissió de treball, d'arrel col·legial plural, conveniada amb els
Col·legis Territorials i integrada per diversos representants del col·lectiu, 
destinat a revisar els Estatuts per a aconseguir amb ells la moderna i eficaç eina
que la nostra institució necessita.

Mesa de sincronització
Proposar als col·legis territorials i coordinar amb ells la creació i revisió
periòdica d'una taula de treball per a integrar sistemes i eines que milloren la 
relació professional dels col·legiats amb els col·legis com ara; el Visat, Formació, 
Cultura, Quotes, Assessories i altres accions del seu àmbit amb la fi d'impulsar
un col·legi únic sostenible.

Millorar la pàgina Web del COACV per a convertir-la referent i en l'únic espai en 
el qual la societat i el nostre col·lectiu disposen de la informació que necessiten, 
amb el màxim respecte a la protecció de dades, i coordinat amb les webs dels
col·legis territorials.

Participació proactiva amb CSCAE i Agenda internacional
Afavorir la col·laboració amb l’Observatori CSCAE 2030 per a contribuir a crear 
espais urbans més inclusius, segurs i sostenibles.

Cooperar en la creació del futur Pla Nacional de Rehabilitació.
Participar en el desenvolupament reglamentari de la Llei de Qualitat de 
l'Arquitectura.

Proveir de les eines necessàries per a facilitar l'activitat professional en el marc
de l'Agenda Urbana, Nova Bauhaus Europea i altres iniciatives internacional. 
Implicar-nos en la promoció de l'arquitectura a tots els nivells. 



Nuria Matarredona Desantes ,11393
Doctora Arquitecta per l’ETSAV. La seua formació es completa 
en diverses institucions estrangeres. Al llarg de la seua carrera 
ha compaginat la seua activitat professional independent amb
la docència i la investigació aplicada. Durant els últims anys, 
ha exercit la seua labor com a arquitecta des de 
l'administració pública, tant a nivell regional com nacional 
promovent la transferència de coneixement a polítiques
públiques.
Actualment és professora en l’ETSAV i investigadora del 
Centre d'Investigació en Arquitectura, Patrimoni i Gestió per al 
Desenvolupament Sostenible
Li interessa especialment en el potencial de l'arquitectura com
a catalitzador de canvi en la societat que habitem. Mai ha 
exercit càrrec col·legial.

Inmaculada Bordera Guijarro, 6627
Arquitecta per l’ETSAV i Màster en Project Management.
Experiència professional de més de 20 anys exercint, com a 
contractada laboral en empresa i com a autònoma.
Ha realitzat labors de Project Manager gestionant projectes
internacionals.
Ha sigut Project Manager d'un Think tank Smart Cities durant
8 anys per a AVAESEN, al mateix temps que desenvolupava
projectes d'habitatges, oficines i centres residencials, tant de 
nova planta com de rehabilitació o reforma.
Li interessa profundament el present i futur de la qualitat de la 
nostra professió i tot el que podem aportar a la societat en 
múltiples ecosistemes.
Mai ha exercit cap càrrec col·legial.

Lidón Lara Agustí, 4612
Arquitecta per l'Escola Tècnica Superior d'Arquitectura de 
Madrid.
Desenvolupa la professió en estudi independent a Castelló des 
de fa 30 anys, treballant en obra construïda, planejament, 
patrimoni, publicacions, etc.
Ha estat vinculada al col·legi professional formant part de 
l'Agrupació Edilícia per a la defensa del patrimoni arquitectònic
i com a membre de la Junta del CTAC.

Salvador Lara Ortega, 2277
Arquitecte en exercici des de 1979. Al llarg de tan extensa
carrera professional ha treballat en tots els camps. Des de
labors de gestió, la docència com a professor de l’ETSAV,
l'exercici projectual realitzant des d'obra anònima a premiada
nacional i internacionalment i sobretot la promoció de
l'arquitectura i l'arquitecte, en publicacions i conferències en
diferents fòrums professionals.
Aquesta pràctica li confereix una visió polièdrica cap a la figura
de l'arquitecte i la nostra professió que ha sigut completada
amb la seua continuada participació en els assumptes
col·legials com a prova de reconeixement cap a la labor que la
nostra institució col·legial ve prestant al col·lectiu i a la societat
i sempre com a simple col·legiat, sense ostentar cap càrrec.

Isaac Peral Codina, 4956
Arquitecte per l’ETSAV. Realitza el Projecte final de carrera en 
La École D´Architecture De Paris La Défense. Desenvolupa la 
seua activitat professional en estudi independent a Alacant 
durant 25 anys, obtenint diferents premis i esments en obra 
construïda i concursos d'arquitectura.
Entre ells el Premi COACV 2021 per Dreamsea Mediterranean
Camp.
La seua obra ha sigut seleccionada per a diferents exposicions
i publicacions. Paral·lelament, exerceix una activitat docent
com a Professor de Projectes Arquitectònics des de 2006 en 
l’ETSAV.
Mai ha ostentat càrrecs ni ocupacions col·legials, però sempre
ha romàs lligat al Col·legi Professional participant en 
esdeveniments culturals com a conferències, col·loquis i 
exposicions.


