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La candidatura de Rosa M? Castillo
Vilanova esta formada por un equipo
que reline experiencia y renovacion.

Formamos parte de una generacion

de arquitectos y arquitectas que tiene
ante sigrandes retos profesionales que
afrontar. Trabajamos con compromiso,
honestidad, fuerza y responsabilidad.

Nuestra candidatura quiere impulsar un
Colegio profesional preparado para el
futuro, mas participativo, mas abierto,
sin esquivar ningun debate relacionado
con la estructura colegial de nuestra
Comunidad; estudiando posibilidades,
dialogando al maximo, buscando puntos
de encuentro y estableciendo nuevas
sinergias de colaboracién entre las

organizaciones territoriales.

Proponemos un Colegio mas moderno,
que escuchay responde, agil en la
gestidn y resolutivo, eficiente. Un
Colegio donde todos tienen su espacio
y Su voz.

Un Colegio que luche mas por nuestras
condiciones profesionales, que
incremente mas su presencia en la
sociedad civil, en las administraciones
publicas y en las universidades.

Hemos confeccionado un programa de
objetivos y actuaciones basado en la
experiencia, pero, sobre todo, abierto
alarenovaciény con proyeccién de
futuro.



* PROGRAMA




TRANSFORMAR
EL COLEGIO
[ ]

Entendemos que resulta necesario reformular nuestro Colegio,
promoviendo la apertura de un proceso participativo que permita
alcanzar los acuerdos necesarios para que el COACV se adapte a los
nuevos tiempos.

Nuestra candidatura tiene como objetivo deslindar las funciones que
ejerce cada érgano del Colegio, abordando cuestiones importantes
como la unificacidn de las cuotas colegiales y de las elecciones a las
Juntas de Gobierno. Proponemos también implementar herramientas
que propicien y establezcan mecanismos para evaluar la calidad de los
servicios colegiales.

La reforma estatutaria que planteamos tiene como horizonte la
adaptacidén a un escenario en el que la colegiacidon y el visado no sean
obligatorios. Urge por tanto adecuar las estructuras a una nueva
coyuntura.



DEFENSA DE NUESTROS
INTERESES PROFESIONALES

La vigente ley de Colegios Profesionales establece que

nuestra actividad estara sujeta a la Ley sobre Defensa de la
Competenciay ala Ley de Competencia Desleal. Las acciones
del Colegio deben velar por el cumplimiento de ambas leyes,
incrementando la vigilancia sobre el intrusismo y las licitaciones
publicas.

Apostaremos por la utilizacion de herramientas que permitan
calcular los costes de produccidn de nuestro trabajoy
ademas, facilitarlos a los poderes publicos.



CUALIFICACION
PROFESIONAL
o

3

EI COACYV tiene que ampliar e impulsar la oferta formativa,
tanto de los CCTT como de las Agrupaciones. Ademas, la web
colegial ha de culminar el proceso de convergencia en materia
de formacion, ofreciendo una plataforma homologada que
cumpla con los estandares de calidad de la Unién Internacional
de Arquitectos y otros requisitos exigidos por las directivas
europeas.



REFERENTE
EN LA SOCIEDAD
L

Entendemos como prioridad potenciar nuestra presencia en los medios

de comunicacidény en las redes sociales, acercandonos a los foros clave de la
sociedad, fortaleciendo sinergias con instituciones y entidades civiles, dando
voz a los arquitectos y arquitectas en las materias inherentes a la profesién,

diversificando nuestras expectativas laborales y contribuyendo, en definitiva, a
mejorar la Comunidad Valenciana en todos los &mbitos que nos son propios.

Estamos convencidos de que la arquitectura, el urbanismo y el paisaje son
disciplinas que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas y hacen
también mejores los lugares que habitamos. Los arquitectos siempre hemos

tenido una funcidén social, ya que nuestro trabajo redunda en beneficio de toda
la ciudadania.

Queremos esforzarnos para transmitir mas y mejor este mensaje,
implementando campaias que refuercen también nuestra imagen social,
prestigio y reputacion.

Debemos ser el referente en temas como la falta de vivienda, la conservacion
del patrimonio y del paisaje, la sostenibilidad urbanay el medio ambiente,
reivindicando el urbanismo y sus valores como ciencia consustancial a la
arquitectura.



REFUERZO
INSTITUCIONAL
L

Trabajaremos para consolidar e incrementar nuestra posicién
en los principales centros de decisién de la Comunidad
Valenciana, a escala municipal y autonédmica, asi como a nivel
nacional a través del CSCAE, garantizando una presencia
firme en los procesos de desarrollo normativo que
afectan a nuestra profesion.



MOTOR DE
OPORTUNIDADES
L

El COACV y sus érganos territoriales deben ser un referente de
las Administraciones para mejorar su cometido. El Colegio debe
tener una estructura agil, capaz de adaptarse rapidamente
ante todo tipo de necesidades y circunstancias. Debemos seguir
ofreciendo una gestién capaz de dinamizar las oportunidades
laborales del gremio en todos los Ambitos, poniendo nuestro
talentoy aptitudes al servicio de la sociedad.

Daremos impulso a las bolsas de trabajo facilitando
informaciodn para lainsercidn laboral de jévenes y profesionales.



UN COLEGIO
CON FUTURO

El COACV ha de garantizar el relevo generacional. Nuestro
objetivo es facilitar laincorporacion de los recién titulados
a través de nuestra presencia continua en la Universidad y de
la bonificacién de las cuotas en los primeros anos de carrera
profesional.

Estableceremos convenios con las escuelas de arquitectura
de la Comunidad Valenciana para realizar acciones divulgativas
sobre colegiacidn e iniciacién profesional.

En definitiva, apostamos por defender e impulsar los valores de
la arquitectura en todos los &mbitos profesionales y sociales.



EQUIPO



VOCAL 2

Miguel Martinez
Perallén

Alicante
Arquitecto y Paisajista.
Ejercicio libre de la

profesidn.
Participacién ciudadana

SECRETARIA
Barbara Godoy Sanchis

Castellén

Arquitectay
BIM Manager

Ejercicio libre de la
profesién. Especialista
en edificacion.
Formaciéne
implantacién BIM

DECANA

Rosa M? Castillo
Vilanova

Valencia

ArquitectaUrbanistay
Paisajista

Ejercicio libre de la
profesién y al servicio
de la administracion
local

VOCAL1
Sara Portelai Valls

Valencia

Arquitecta y Gestora
Cultural

Ejerciciolibredela
profesién. Dinamizacion
y coordinacién de
programas culturales

TESORERO
Roberto Moratal Olaso

Gandia

Arquitecto Gestor de
Rehabilitacién

Ejercicio libre de la
profesién. Especialista
en eficiencia energética
y tramitacion de ayudas
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COACY
2024

La candidatura de Rosa M? Castillo
Vilanova esta formada per un equip
que reunix experiéncia i renovacio.

Formem part d'una generacié
d’arquitectes que té davant seu
grans reptes professionals que
afrontar. Treballem amb compromis,
honestedat, forga i responsabilitat.

La nostra candidatura vol impulsar un
Col-legi professional del segle XXI,
més participatiu, més obert, sense
esquivar cap debat relacionat amb
I'estructuracol-legial de la nostra
Comunitat; estudiant possibilitats,
dialogant al maxim, buscant punts de
trobada i establint noves sinergies de

col-laboracié entre les organitzacions
territorials.

Proposem un Col-legi més modern,
que escoltairespon, agil en la gestid i
resolutiu, eficient. Un Col-legi on tots
tenen el seu espaiila seua veu.

Un Col‘legi que lluite més per les
nostres condicions professionals, que
incremente més la seua preséncia en
la societat civil, en les administracions
publiques i en les universitats.

Hem confeccionat un programa
d'objectius i actuacions basat en
l'experiencia, pero, sobretot, obertala
renovacid i amb projeccié de futur.



+ PROGRAMA




TRANSFORMAR

EL COL-LEGI
Entenem que resulta necessari reformular el nostre Col-leg;i,
o promovent l'obertura d’'un procés participatiu que permeta
aconseguir els acords necessaris perque el COACV s’adapte als
nous temps.

La nostra candidatura té com a objectiu delimitar les funcions
que exercix cada organ del Col-legi, abordant qliestions
importants com la unificacié de les quotes col-legials i de

les eleccions ales Juntes de Govern. Proposem també
implementar ferramentes que propicien i establisquen
mecanismes per a avaluar la qualitat dels servicis col-legials.

La reforma estatutaria que plantegem té com a horitzé
'adaptacidé a un escenarien el qual la col-legiacidi el visat no
siguen obligatoris. Urgix per tant adequar les estructures a una
nova conjuntura.



DEFENSA DELS NOSTRES
INTERESSOS PROFESSIONALS

La vigent llei de Col-legis Professionals establix que la

nostra activitat estara subjecta a la Llei sobre Defensa de la
Competéenciaialalleide Competencia Deslleial. Les accions
del Collegi han de vetlar pel compliment de totes dues lleis,
incrementant la vigilancia sobre I'intrusisme i les licitacions
publiques.

Apostarem per la utilitzacié de ferramentes que permeten
calcular els costos de produccié del nostre treball i a més,
facilitar-los als poders publics.



QUALIFICACIO
PROFESSIONAL
o

3

El COACV ha d’ampliar i impulsar l'oferta formativa, tant dels
CCTT com de les Agrupacions. A més, la web col-legial ha de
culminar el procés de convergencia en materia de formacié,
oferint una plataforma homologada que complisca amb els
estandards de qualitat de la Unié Internacional d’Arquitectesi
altres requisits exigits per les directives europees.



REFERENT EN LA
SOCIETAT
L

Entenem com a prioritat potenciar la nostra preséncia en els mitjans
de comunicacid i en les xarxes socials, acostant-nos als forums clau de
la societat, enfortint sinergies amb institucions i entitats civils, donant

veu als en les materies inherents a la professid, diversificant les nostres
expectatives laborals i contribuint, en definitiva, a millorar la Comunitat
Valenciana en tots els ambits que ens sén propis.

Estem convencguts que l'arquitectura, 'urbanisme i el paisatge sén
disciplines que contribuixen a millorar la qualitat de vida de les personesi
fan també millors els llocs que habitem. Els arquitectes sempre hem tingut
una funcid social, ja que el nostre treball redunda en benefici de tota la
ciutadania.

Volem treballar per a transmetre més i millor este missatge, implementant
campanyes que reforcen també la nostra imatge social, prestigi i reputacié.

Hem de ser el referent en temes com la falta d’habitatge, la conservacié

del patrimoni i del paisatge, la sostenibilitat urbana i el medi ambient,
reivindicant 'urbanisme i els seus valors com una disciplina consubstancial
al'arquitectura.



REFORG
INSTITUGIONAL
o

Reforgariincrementar la nostra posicio en els principals
centres de decisié de la Comunitat Valenciana, a escala
municipal i autonomica, aixi com a nivell nacional a través del
CSCAE, és essencial, garantint una preséncia ferma en els
processos de desenvolupament normatiu que afecten la
nostra professio



MOTOR
D'OPORTUNITATS
L

El COACV i els seus organs territorials han de ser un referent
de les Administracions per a millorar la seua gestié. El Col-legi
ha de tindre una estructura agil, capa¢ d’adaptar-se
rapidament abans de res tipus de necessitats i circumstancies.
Hem de continuar oferint una gestié capag de dinamitzar les
oportunitats laborals del gremi en tots els ambits, posant el
nostre talentiaptituds al servici de la societat.

Donarem impuls a les borses de treball facilitant informacié per
alainsercié laboral de joves i professionals.



UN COL-LEGI
AMB FUTUR

El COACV ha de garantir el relleu generacional. El nostre objectiu
és facilitar la incorporacio dels acabats de titular a través de
la nostra preséncia continua en la Universitat i de la bonificacid
de les quotes en els primers anys.

Establirem convenis amb les escoles d’arquitectura de la
Comunitat Valenciana per a realitzar accions divulgatives sobre
col-legiacidiiniciacio professional.

En definitiva, apostem per defendre i impulsar els valors de
arquitectura en tots els ambits professionals i socials.



EQUIP



VOCAL 2

Miguel Martinez
Perallén
Alacant

Arquitecte i
Paisatgista.

Exercici lliure de la
professio.
Participacio ciutadana

SECRETARIA
Barbara Godoy Sanchis

Castelld

Arquitectay
BIM Manager

Exercici lliure de la
professié. Especialista
en edificacié. Formacio
iimplantacié BIM

DEGANA

Rosa \MI* Castillo
Vilanova

Valéencia

Arquitecta Urbanista i
Paisatgista

Exercici lliure de la
professidial servicide
'administracio local

VOCAL1
Sara Portelai Valls

Valéncia

Arquitectay Gestora
Cultural

Exercici lliure de la
professid. Dinamitzacio
icoordinacié de
programes culturals

TRESORER
Roberto Moratal Olaso

Gandia

Arquitecte Gestor de
Rehabilitacié

Exercicilliure de la
professid. Especialista
en eficiencia energetica
i tramitacio d'ajudes








