REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DEL
COLEGIO TERRITORIAL DE ARQUITECTOS DE VALENCIA

CAPITULO |
EL COLEGIO TERRITORIAL DE
ARQUITECTOS DE VALENCIA

ART. 1.
1.1.- Naturaleza.

El Colegio Territorial de Arquitectos de Valencia (C.T.A.V.) es un organismo del Colegio
Oficial de Arquitectos de la Comunidad Valenciana (C.O.A.C.V.), integrado por los
arquitectos adscritos al mismo.

El C.T.AV. realizar& con plena autonomia organica, funcional y econdmica las
funciones que tiene asignados en el Reglamento General de Régimen Interno y de
Gobierno aprobado, para la consecucion de los fines que le son propios. El C.T.A.V. podra
organizarse mediante Delegaciones que se definen en su creacion, ambito y funcién en el
presente reglamento.
1.2.-Ambito.

El ambito territorial del C.T.A.V. es el de la provincia de Valencia.

1.3.- Domicilio.

El C.T.A.V. tiene su sede en la ciudad de Valencia, sin perjuicio de poder realizar sus

funciones en cualquier lugar de su ambito territorial.

CAPITULO Il
FINES Y FUNCIONES

ART. 2.- Fines.
2.1.- Son fines concretos del C.T.A.V., sin perjuicio de los esenciales definidos en el
Reglamento General de Régimen Interior, independientemente de la distribucién de
funciones entre 6rganos autondmicos y de Colegios Territoriales, los siguientes:
a.- Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional al servicio de la
sociedad, analizar y promover los diferentes campos de desarrollo profesional y
atender e impulsar la arquitectura y el urbanismo como funcién social y como medio
de mejora de las condiciones de vida de la poblacién.
b.- Representar a los Colegiados en su conjunto, en defensa de sus derechos y
competencias profesionales. Velar por el cumplimiento de sus obligaciones
profesionales y normas deontoldgicas, procurar la justa retribucibn econémica de su
trabajo y adecuar la actividad profesional a los intereses de la sociedad.
c.- Procurar el correcto ejercicio de la actividad profesional, analizar los campos de
desarrollo de la misma en atencién a la arquitectura y al urbanismo como funcién
social y facilitar a los Colegiados la informacion de caracter técnico, legal y normativo
gue afecte a su actividad profesional.
d.- Intervenir en la redaccion y modificacion de la normativa de régimen local en lo
gue se relaciona con la profesion de la arquitectura en general.
Para ello, y sin perjuicio de las funciones consultivas que le encomienden, el C.T.A.V.



podra dirigirse a las Corporaciones Publicas para proponer aquellas reformas u
orientaciones que tiendan a mejorar el ejercicio profesional en sus diversos aspectos
sociales.
e.- Contribuir a la formacion del arquitecto y al perfeccionamiento profesional de sus
Colegiados, mediante su intervenciéon en la confeccibn de programas de
especializacion y reciclaje.
f.- Procurar la integraciéon del colectivo en el C.T.A.V. promoviendo la participacion, la
atencion al recién titulado, al jubilado y a otros grupos profesionales minoritarios, la
realizacion de actividades de interés comun, el respeto mutuo y la solidaridad entre los
Colegiados. Promocionar la Profesion, ampliando su campo, gestionando bolsas de
trabajo y promoviendo concursos y premios.
g.- Fomentar y favorecer la comunicacion entre los Colegiados y el C.T.A.V. a través de
los medios mas eficaces.
h.- Hacer cumplir las normas a que deben sujetarse la actuacion profesional, tanto en
la formacidén de proyectos como en la direccion de las obras, asi como también en la
esfera pericial.
i.- Repartir entre los Colegiados los trabajos que se encarguen al C.T.A.V., en atencién a
los méritos y condiciones requeridos y con las mayores condiciones posibles de
publicidad y objetividad, para lo cual podra establecer el correspondiente
Reglamento Organico.
j.- Regular el trabajo de los Colegiados, limitandolo en forma que la actuaciéon del
arquitecto pueda ser personal y eficaz, segun el Reglamento correspondiente.
k.- Ayudar al mejoramiento de las profesiones y oficios en relaciéon con el trabajo del
arquitecto, apoyando por todos los medios las instituciones que tiendan a elevar su
nivel cultural y econémico.
l.- Mantener relaciones permanentes con las administraciones publicas y locales.
2.2.- Sin perjuicio de sus fines esenciales y especificos, el Colegio Territorial podra desarrollar
otras actividades de interés general, asi como la explotacién o cesién retribuidas de los
elementos patrimoniales no afectos a su finalidad especifica, siempre que los rendimientos
obtenidos de las mismas se integren y compensen entre si, y, en su caso, con el resto de los
ingresos y gastos del ejercicio.

ART. 3.- Funciones del C.T.A.V.

El C.T.A.V. ejerce en su ambito, sin perjuicio de las reservadas al Consejo Superior, y al
C.0O.A.C.V. cuantas funciones le sean propias para la consecucion de sus fines y entre
ellas:

3.1.- Ostentar la representacion ante las Administraciones Locales y organismos de similar
rango, asumiendo la presencia activa en la redaccioén de las Normas de su ambito local.
3.2.- Colaborar con la Administracion Publica en el logro de intereses comunes, mediante
convenios, emision de informes, estudios y otras actividades afectas a su ambito territorial.
3.3.- Velar por la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los
particulares y cumplir y hacer cumplir las sanciones disciplinarias en el orden colegial y
deontoldgico.

3.4.- Procurar la armonia y colaboracién entre los Colegiados impidiendo la competencia
desleal.

3.5.- Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacién continuada
de los Colegiados, organizando actividades y servicios comunes de caracter profesional,
formativo, cultural, asistencial y analogos, que sean de interés para sus Colegiados.



3.6.- Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo.

3.7.- Intervenir en la via de conciliacién o arbitraje en las cuestiones que se susciten entre
Colegiados, asi como cualquier otra que se suscite entre los Colegiados y terceros, a
solicitud de los mismos.

3.8.- Encargarse del cobro de percepciones, remuneraciones y honorarios profesionales
segun la normativa vigente, o acuerdos que la desarrollen cuando asi lo demande el
Colegiado.

3.9.- Intervenir mediante el visado, sellado o reconocimiento de firma, los trabajos
profesionales, de acuerdo con la legislacion aplicable.

3.10.- Elaborar, aprobar y administrar sus presupuestos y regular las aportaciones de los
colegiados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76.1.c y 76.3 del Reglamento
General.

3.11.- Redactar y modificar sus Reglamentos que seran visados por la Asamblea General.
3.12.- Todas aquellas funciones que sean beneficiosas para los intereses profesionales y
aquellas convenidas con el C.O.A.C.V.

3.13.- Garantizar en el ambito de sus competencias la igualdad de derechos vy
obligaciones de todos los colegiados de la Comunidad Valenciana.

3.14.- Conocer de las condiciones de habilitaciéon y forma de trabajo, aseguramiento y
otras circunstancias que sean precisas para la practica profesional de sus residentes.

3.15.- Acreditar, a requerimiento del Colegiado, su situacion de aseguramiento sobre su
responsabilidad civil profesional.

3.16.- Facilitar los baremos orientativos y resolver las dudas que les planteen los Colegiados.
3.17.- Regular y fijar las compensaciones econémicas por contraprestaciones de servicios
especificos.

3.18.- Fomentar la creacion de sociedades que tengan como objeto la prestacion de
servicios de interés profesional.

3.19.- Conservar y custodiar los bienes patrimoniales adscritos al C.T.A.V.

3.20.- Conservar y custodiar el archivo documental.

CAPITULO 1lI
1.- ORGANOS TERRITORIALES DE GOBIERNO

La direccion y administracion del C.T.A.V. corresponde a sus 6rganos de gobierno
territoriales en el ejercicio de sus competencias y funciones, segun lo dispuesto en el
presente Reglamento.

ART. 4.- Son érganos territoriales de Gobierno del C.T.A.V.

1.- Asamblea Territorial de Colegiados.

2.- Junta de Gobierno Territorial.

3.- La Comisién Permanente.

4.- El Presidente.

La Junta de Gobierno, para mejor cumplimiento de sus fines, podra asistirse de
Comisiones y Agrupaciones Territoriales, creadas al amparo de este Reglamento.

Las comisiones constituidas por los 6rganos territoriales del C.T.A.V. actuaran con la
autonomia reconocida en sus hormas fundacionales, para promover, asesorar e informar
sobre aquellos asuntos comprendidos en sus fines.

Su presupuesto se integrara en el ordinario del C.T.A.V.



ASAMBLEA TERRITORIAL DE COLEGIADOS

Los Colegiados en plenitud de derechos adscritos al C.T.A.V. constituyen la Asamblea
Territorial del mismo, la cual regira el Colegio Territorial en el Ambito de sus competencias.

ART. 5.- Son competencias de la Asamblea Territorial:

a) Conocery sancionar la Memoria de Gestion de la Junta.

b) Aprobar el Programa y propuesta del presupuesto del Colegio Territorial y de su

liguidacion.

c) Otorgar a la Junta de Gobierno las atribuciones que para casos no previstos en 10s

Reglamentos estime oportunos.

d) Tratar y en su caso aprobar mociones de censura en la forma reglamentada.

e) Tratar y en su caso aprobar proposiciones directas de los Colegiados en la forma

gue reglamentariamente se establece.

f) Tratar y en su caso aprobar las propuestas de otra Junta de Gobierno o Asamblea

de Junta.

Las Asambleas Territoriales se reuniran con caracter ordinario en los meses de
noviembre y mayo, siendo requisito de eficacia, el control de legalidad de sus acuerdos,
por la Junta de Gobierno del C.O.A.C.V.

La convocatoria de Asamblea Territorial Extraordinaria podréa realizarse con arreglo a lo
estatuido o a requerimiento razonado del 3% de los Colegiados residentes.

Siendo la asistencia a las asambleas un deber del Colegiado, cuando
excepcionalmente no pueda personarse, estimando como peor representacion su
ausencia, se admitira el pronunciamiento delegado a modo de voto delegado con las
siguientes condiciones:

1.- Sera excepcional y referido especificamente a un punto del orden del dia concreto.

2.- La presencia del colegiado siempre invalidara la delegacion previa del voto.

3.- No se podra delegar el voto sobre asuntos de eleccién o censura, reglamentos ni

tramitacion y/o aprobacion del presupuesto.

4.- Cada Colegiado podra ser portador de un maximo de un voto delegado para

cada asunto referenciado.

LA JUNTA DE GOBIERNO TERRITORIAL
COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE C.T.A.V.

ART. 6.- La Junta de Gobierno asume la plena direccién y administracion del C.T.A.V. para
la consecucién de sus fines, sin perjuicio de la Asamblea Territorial, y en el ambito de sus
competencias.

ART. 7.- De un modo especial corresponde a la Junta de Gobierno:
7.1.- En relacion a los Colegiados:
a) Repartir equitativamente entre los Colegiados las cargas econdmicas en la forma
determinada en este Reglamento.
b) Proceder a requerimiento de las autoridades judiciales y/o a peticion del C.O.A.C.V.
a la designacion de peritos, trasladando la peticibn a la Agrupacion
correspondiente, caso de que esté constituida, para que sean propuestos por la
misma de acuerdo con su Reglamento Interior.
c) Llevar a efecto la convocatoria de elecciones de cargos de la Junta de Gobierno.



d)

e)

f)

9)
h)

Hacer que tengan efectividad, en el &mbito de sus competencias, las sanciones
gue la Comisién de Deontologia Profesional imponga a los Colegiados.

Apremiar a los colegiados para el pago de las cantidades que por cualquier
concepto adeudaren al C.T.A.V. y en caso necesario proceder a su cobro por los
procedimientos legales.

Participar en la coordinaciéon de las normas generales de los Colegio Territoriales a
fin de disponer en todo el ambito del C.O.A.C.V. de criterios homogéneos en temas
de interés general, dando cuenta a la Asamblea Territorial.

Promover las publicaciones del C.T.A\V. revistas, becas de investigacion,
conferencias y otras actividades en cumplimiento de los fines del C.T.A.V.

Establecer normas generales de aplicacién de Baremos Orientativos cuando de los
mismos y, en su caso, de su interpretacion por el Consejo Superiory el C.O.A.C.V. se
deriven lagunas o ambigledades que las justifiquen, dando cuenta a la Asamblea
Territorial y por Circular general a todos los Colegiados.

Tener a disposicion de los Colegiados dentro de las oficinas los documentos, planos,
libros, etc., de interés general para los mismos, restringiendo los particulares para los
interesados.

7.2.- Conrelacién a las Corporaciones Oficiales:

a)

b)

C)
d)

Defender al Colegio Territorial y sus Colegiados cuando considere que son
molestados o perseguidos injustamente en el desempefio de sus funciones
profesionales.

Gestionar en representacion del colectivo, cuantas mejoras se estimen
convenientes en los referente al progreso técnico y a los intereses de los arquitectos.
Representar al Colegio Territorial en los actos oficiales.

Establecer convenios con las Administraciones Publicas de &mbito local.

7.3.- Con relacién a la gestion econdmica del Colegio.
Corresponde a la Junta de Gobierno las siguientes funciones referidas a sus
competencias econémicas:

a)
b)

c)

d)

Recaudar, distribuir y administrar el presupuesto del C.T.A.V.

Redactar la memoria de gestion, cierre de cuentas, y propuesta de presupuesto del
que se dara cuenta a la Asamblea de Juntas de Gobierno y a la Asamblea
Territorial.

Proponer a la Asamblea Territorial la inversion de los fondos sociales y la gestiéon de
su patrimonio.

Gestionar la percepcion de los honorarios de aquellos trabajos realizados por los
Colegiados con arreglo a lo estatuido en el caso de haber sido solicitado por el
Colegiado.

7.4.- Con relacién a las Organizaciones Colegiales y Profesionales.

a)

b)

Formar parte de la Asamblea de Juntas de Gobierno, tal como se establece en el
Reglamento General de Régimen Interior y de Gobierno del C.O.A.C.V. en su art.
31.1.

Representar, coordinar, inspeccionar y controlar en sus actuaciones a las
delegaciones, agrupaciones y cualesquiera otros organismos que pudieran
constituirse para coadyuvar a los fines del Colegio Territorial.

ART. 8.- Correspondera, ademas, a la Junta de Gobierno:

a)

Nombrar entre los Colegiados comisiones 0 ponencias personales que la asistan
con sus informes en los casos que estimen oportunos.



b) Crear y gestionar bolsas de trabajo para cumplimentar demandas de técnicos
hechas por particulares, entidades y corporaciones.
c) Convocar Asamblea Territorial extraordinaria.

Convocatoria y régimen de sesiones

ART. 9.-

9.1.- Las convocatorias para las Juntas de Gobierno Territoriales, se haran acompafnando
el Orden del Dia con 48 horas de anticipacion. Este plazo se acortara en los casos de
necesaria urgencia, a juicio del Presidente quien lo justificara ante la Junta.

9.2.- La Junta de Gobierno se reunira cuando lo indigue el Presidente, la Comisidon
Permanente o a requerimiento razonado de 2 miembros de dicha Junta de Gobierno, y al
menos una vez cada dos meses.

9.3.- La asistencia a las Juntas de Gobierno, es obligatoria salvo justificacion previa.

9.4.- En las Juntas de Gobierno se trataran todos los asuntos que se presenten a su
consideracion, para lo cual se incorporaran al Orden del Dia.

9.5.- Se convocara para asistir a las Juntas de Gobierno a los representantes de las
Delegaciones al tiempo que se les faciltara la informacién pertinente como a los
miembros de la Junta. Este representante que tendra derecho a voz, ejercera el derecho
al voto en aquellos asuntos de exclusiva competencia de su Delegacion.

9.6.- A las sesiones de la Junta de Gobierno, podran asistir con voz pero sin voto, los
Presidentes de las Comisiones y Agrupaciones constituidas, cuando se traten asuntos
propuestos por las mismas.

9.7.- Las sesiones de Junta de Gobierno seran publicas, salvo que los temas afecten a
asuntos privados de un colegiado. La asistencia debera ser adquirida previamente por el
interesado.

Acuerdos

ART. 10.-
10.1.- La Junta de Gobierno tomara sus acuerdos por mayoria de presentes. Los empates
los decidira el presidente con su voto de calidad.

Constituyen atribuciones de las Juntas de Gobierno las materias a las que se refieren los
fines y funciones asignados al Colegio Territorial de Arquitectos en los presentes
Reglamentos, sin perjuicio de la plena y soberana competencia de la Asamblea Territorial.
10.2.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno, se consignaran en las oportunas actas, por
orden de fechas, en el libro que se dispondra para las mismas.

10.3.- Para que los acuerdos de Junta de Gobierno tengan validez, se requerira la
presencia de mas de la mitad de sus miembros.

Composicion de la Junta

ART. 11.- La Junta de Gobierno del C.T.A.V. esta constituida por el Presidente, el Secretario,
el Tesorero y dos vocales, todos ellos Colegiados residentes.

Las funciones de Contador y Vicesecretario contenidas en los Estatutos las realizara,
cuando proceda, un miembro de la Junta nombrado por la misma.

Asimismo se asighara por la Junta de Gobierno las comisiones y representaciones que
correspondan.



Composiciéon de la Permanente

ART. 12.- La Comision Permanente estarad constituida por el Presidente, El Secretario y el
Tesorero, que resolveran los asuntos de tramite, los delegados expresamente por la Junta
de Gobierno y aquellos que sin haberlo sido, se consideren urgentes por sus tres miembros,
debiendo en este caso ser sometidos a ratificacion en la primera Sesién Ordinaria de la
Junta.

Se reunirdn cuando se considere conveniente a propuesta de dos de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Del Presidente

ART. 13.- Correspondera al Presidente la representacion del C.T.A.V. en las relaciones con
los poderes publicos, corporaciones, entidades o particulares.

Ejercera las funciones que reserva a su autoridad el Reglamento, presidira la Junta de
Gobierno, la Asamblea Territorial de Colegiados, y todas las Comisiones a las que asista en
el ambito de sus competencias, dirigiendo las discusiones. Expedira los libramientos para la
inversion de los fondos del Colegio.

Formara parte de la Junta de Gobierno del C.O.A.C.V. tal como se establece en el art.
39 del Reglamento General de Régimen Interior y de Gobierno del C.O.A.C.V.

El Presidente se considera investido en el ambito de sus competencias, de facultades
administrativas a los efectos de requerir a los que sean denunciados para que cesen en su
actuacion e instruir el oportuno expediente de comprobacion, terminado el cual, el
Colegio entablara la accion reglamentaria correspondiente.

Corresponde, ademas, al Presidente:

a) Ordenar las convocatorias de las Juntas y Asambleas.

b) Firmar los documentos que se refieran a asuntos de su competencia y las cuentas

gue rinda la Junta de Gobierno.

c) Autorizar con su V°B° las actas de la Asamblea Territorial, las de Junta de Gobiernoy

todas las certificaciones e informes expedidos por el Colegio Territorial.

d) Designhar, de forma temporal o permanente a un miembro de Junta de Gobierno

como Vicepresidente para sustituirle a efectos de representacion o delegacion.

e) Presidir las mesas electorales del Colegio.

Del Secretario

ART. 14.- El Secretario llevara la documentaciéon de actas, libros y acuerdos que sean
necesarios y se deduzcan de las deliberaciones y mandatos de las Asambleas, del
Presidente de la Junta de Gobierno y disposiciones vigentes, y dara fe con su firma de los
acuerdos del C.T.A.V. con el V°B° del Presidente.

Asi mismo ostentara la Jefatura de Personal, sin perjuicio de las facultades de la Junta
de Gobierno, en orden a la contratacién y remocién de empleados.

ART. 15.- Compete al Secretario:
a) Convocar por orden del Presidente las Juntas y Asambleas.
b) Redactar y firmar las actas de las Juntas y Asambleas asi como la de los Organos a
los que asista en su condicién de Secretario; y el seguimiento de sus respectivos



Libros de Actas.

Custodiar toda la documentacién de Secretaria y el sello nominal del C.T.A.V.
Recabar de las Agrupaciones, Delegaciones y otros érganos territoriales los informes
relativos a su actuacion con lo establecido en este Reglamento.

Presentar a la Junta la Memoria Anual de Gestion.

Dar curso a las instancias que se presenten en el mas breve plazo posible.

Llevar un libro inventario del material, archivo, muebles e inmuebles del Colegio
Territorial, velando por el correcto mantenimiento de ellos.

Atender las necesidades de la sede social y su administracion, asi como las de los
demas establecimientos colegiales.

Dar cuenta a quienes corresponda de las disposiciones oficiales y noticias de interés
general que se relacionen con la profesion.

Participar a los Colegiados y cuidar de su inserciébn en el Boletin o Circular de
cuantas vacantes, concursos, oposiciones o demas asuntos les puedan interesar en
su ambito territorial.

Velar por el correcto trato y la dedicacion convenida del personal del Colegio.
Proponer las medidas de politica administrativa que juzgue conveniente para el
Colegio Territorial.

Del Tesorero

ART. 16.- Compete al Tesorero:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Recaudar las contribuciones que deban satisfacer los Colegiados y habilitados al
Colegio segun lo aprobado por la Asamblea Territorial.

El seguimiento y dacién de cuentas periddicas del presupuesto del C.T.AV. a la
Junta de Gobierno.

Llevar el correspondiente libro de caja, de ingresos y gastos y todos aquellos que el
C.T.A.V. estime conveniente para el buen orden de la Tesoreria.

Firmar los libramientos, cheques y cuantos documentos se relacionen con los
cobros, pagos y operaciones de crédito del C.T.A.V.

Custodiar y distribuir los fondos y el presupuesto del C.T.A.V. asi como los bienes
adscritos al Territorio.

Efectuar y presentar un balance anual de la situaciéon econémica del C.TAV. y
liguidacion del presupuesto para el conocimiento, debate y aprobacion de la
Junta de Gobierno, y Asamblea Territorial.

Llevar el control de los deudores, sean personas fisicas o juridicas.

Tener a su cargo la intervencién de todas las cuentas y de cuantos gastos ocurran
en el Colegio por cualquier concepto. Para el cumplimiento de estas obligaciones
cuidara de que se lleven, bajo su inmediata inspeccidn, los libros de contabilidad
que sean necesarios, firmara los pagos y libramientos de todas las clases y
formulara el balance general del ejercicio.

Presentar un proyecto de presupuesto anual a la Junta de Gobierno para su
debate y aprobacion.

Proponer las medidas de politica econdmica, coordinacion contable y otras de
caracter econdmico-financiero que juzgue convenientes para el C.T.A.V.

ART. 17.- Para la realizacién de las funciones citadas el Secretario y el Tesorero contaran
con el personal necesario, y caso de que lo estimen conveniente propondran a la Junta



de Gobierno el nombramiento de un vocal como Vicesecretario o Contador o de una
Comisidbn o Ponencia con los cometidos y duracién que se les asigne.

De los Miembros de Junta de Gobierno

ART. 18.- Todos los miembros de Junta de Gobierno excepto el Presidente, Secretario y
Tesorero, tendran las condiciones de vocales. Compete a los vocales las funciones de
caracter sectorial que les asigne la Junta de Gobierno.

DE LAS DELEGACIONES

ART. 19.- El Colegio Territorial podra organizarse mediante DELEGACIONES que se definen
en su creacién, ambito y funcién en el presente Reglamento.

ART. 20.- La Delegacion es una parte de la organizacion del Colegio Territorial donde se
aglutinan concurrencias y situaciones comunes en torno a un territorio determinado, con
el fin de procurar la actuaciéon de fines y funciones colegiales con mayor inmediatez y
proximidad. La adscripciéon de un Colegiado a una Delegacion sera explicita, voluntaria y
Unica.

ART. 21.- Ambito.
Podra crearse una Delegacién al amparo de un territorio que abarcara:
- Una sub-area metropolitana
- Un municipio o varios.
- Una comarca o varias.
- Otros.

ART. 22.- Fines.
1.- Aproximar el Colegio al Colegiado en su lugar de trabajo-residencia.
2.- Fomentar la participacion desde la base, procurando una mayor participacion y la
creacion de estados de opinion.
3.- Prestacion de servicios coordinados desde el Colegio Territorial como:
* Cobro de honorarios conforme a lo estatuido.
* Administracion, gestion y registro.
* Visado.
* Informacion.
* Reciclaje y formacion continuada.
* Todos cuantos otros procedan y que no supongan asumir funciones de
representacion, modificaciéon de Reglamentos o cualquier otra normativa de ambito
territorial o autonémico.

ART. 23.- Procedimiento para su Constitucion.
1.- Se iniciara a propuesta de:
* La Junta de Gobierno
* El 50% de los Colegiados, o un minimo de 20, con actividad profesional en su ambito.
2.- La propuesta se sometera a informe de la Junta de Gobierno, sobre criterios de
rentabilidad econémica y profesional, asi como oportunidad, si ésta es favorable, se
sometera a aprobacién de la Asamblea Territorial.



ART. 24.- Organizacion.

La dotacion minima personal de una Delegacion sera de un Arquitecto director, el cual
serd responsable de su funcionamiento. Su programa de trabajo, dedicaciéon vy
retribuciones sera definido por la Junta de Gobierno Territorial que asumira su designacion.

Se nombrara un representante de la Delegacion.

ART. 25.- Asamblea local.

Los Colegiados en plenitud de derechos que estén adscritos a una Delegacion
constituyen la Asamblea Local, que se conforma como primer érgano colegiado de
opinién y control.

Sus competencias son:

a) Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento del Arquitecto Director de la

Delegacion, conforme al perfil definido por la Junta de Gobierno.

b) Nombrar el representante por periodo minimo de un afio.

c) Fomentar estados de opinidn y su debate.

d) Proponer asuntos a incorporar en el orden del dia de Juntas de Gobierno y

Asambleas Territoriales y/o Generales.

e) Requerir la asistencia a la misma, del miembro de Junta de Gobierno que ésta

asigne.

f) Reprobar la gestidon del arquitecto Director ante la Junta de Gobierno.

g) Censurar, reprobary cesar, si procede, al representante electo.

h) Establecer la prestacion de servicios complementarios.

ART. 26 .- Representacion.

Cuando un asunto que forma parte del orden del dia de la Asamblea Territorial, fuera
previamente incluido en el orden del dia de la Asamblea Local, y debatido, podra
DELEGARSE el voto en la proporcién de 4 votos delegados por cada portador, siempre
que:

- Se produzcan relacion nominal de los que deleguen.

- Se concrete el tema especifico sobre el que se delega.

- No se trate de eleccién de ningun cargo colegial, ni pronunciamiento sobre mociones

de censura, ni aprobaciones o modificaciones del presupuesto, ni modificaciones o

reformas del Reglamento.

ART. 27.- Régimen econémico.

En cuanto a su funcionamiento esencial y en prestacion de servicios, se regira
econdmicamente desde el Colegio Territorial.

Para la prestacion de servicios complementarios aprobados por la Asamblea Local, su
régimen econdémico comenzard y terminara en el colectivo adscrito a la Delegacion,
pudiendo sumarse al derecho sobre estos servicios y su financiaciéon, voluntariamente,
cualquier Colegiado.

OTRAS COMISIONES
ART. 28.- Las comisiones 0 ponencias que establezcan la Junta de Gobierno, tendran

caracter informativo, asesor y proponente de aguellos temas que se les encomiende.
Sus miembros asi como los cargos de libre designacion seran libremente nombrados y
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revocados por la Junta de Gobierno, y en todo caso, cesaran al terminar la funcion
encomendada, o al cesar la Junta de Gobierno bajo cuyo mandato se constituyeron.

Todas las comisiones o ponencias personales, dispondran de sus partidas en el
presupuesto del C.T.AV. de donde se podran detraer por dietas y otros gastos,
conformados por el Secretario y librados por el Tesorero las cantidades precisas para su
funcionamiento.

2.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO, CONTROL Y SEGUIMIENTO

ART. 29.- Se constituyen en érgano de asesoramiento, apoyo, control y seguimiento, de la
Junta de Gobierno del C.T.A.V.

a) La Comision Territorial.

b) El Consejo Territorial.

DE LA COMISION TERRITORIAL Y AGRUPACIONES

ART. 30.- La Comisidn Territorial esta constituida por los representantes electos de las
Delegaciones, los representantes de las Agrupaciones Colegiales Autondmicas con
organizacion territorial, y los presidentes de las Agrupaciones Territoriales.

a) La Comision Territorial esta constituida por los representantes electos de las
Delegaciones.
b) Las Agrupaciones Colegiales Autondmicas, donde se aglutinan concurrencias y
situaciones comunes en torno a algun aspecto de la profesidon, desde un ambito
autonémico, podran organizarse territorialmente, para lo que designardn un
representante para cada Colegio Territorial.
Su Constituciéon y desarrollo se regula en la Organizacidn Colegial Autonémica.
c) Las Agrupaciones Territoriales aglutinan concurrencias y situaciones comunes que,
teniendo cabida en la estructura y razén de ser del Colegio, no estan necesariamente
vinculados a aspectos netamente profesionales, pudiendo entre otras, vehicular
tendencias ludicas, deportivas, culturales o incluso relacionadas con el devenir
colegial. Para su constitucion, se requerira la solicitud de un minimo de 20 Colegiados
residentes, que acompafiarA a una propuesta de organizacion, la relacion de
actividades a desarrollar y procedimiento de adscripcién voluntaria y abierta a todos
los Colegiados.

Esta Comisidn Territorial, es un érgano de opinidn, de caracter consultivo y no ejecutiva,
por lo que no requeriran ni dispondran de infraestructura ni presupuesto especifico.

Se reunira, como minimo, en el plazo que media entre la convocatoria de la Asamblea
Territorial Ordinaria y su celebracidn. La convocatoria la realizara la Delegacién con mas
tiempo en funcionamiento, o la Secretaria del C.T.A.V. a requerimiento razonado de 2 de
sus componentes.

Son atribuciones de esta Comision:

1.- Analizar, debatir y emitir informe preceptivo, que se presentara a la Junta de

Gobierno para su traslado a la Asamblea, sobre la gestion de la Junta y cumplimiento

del programa y proyectos aprobados en Asambleas anteriores, informe que recogera

el sentir, no necesariamente Unico, de la Comision.

2.- Proponer asuntos que se incorporaran en el Orden del Dia de la Asamblea.

DEL CONSEJO TERRITORIAL
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ART. 31.- El Consejo Territorial se conforma con la concurrencia de la Junta Territorial de
Gobierno mas la Comision Territorial.

Tiene caracter consultivo, de debate, opinidbn, apoyo y no ejecutiva, por lo que no
requerira ni dispondra de infraestructura ni presupuesto especifico.

Se reunird a instancias del Presidente de la Junta de Gobierno Territorial, o a
requerimiento razonado de dos componentes de la Comisidn Territorial.

Entendera sobre la gestion, prestacion de servicios, régimen econémico y cualquier
otro, cuando se entienda que afecta al ejercicio de las funciones del Colegio Territorial, y
a la profesion.

Se reunird como minimo una vez entre Asambleas ordinarias.

Como érgano colegiado, emitira informe que resuma todas la tendencias expuestas en
debate, sobre cada propuesta de Presupuesto que la Junta de Gobierno Territorial eleve a
Asamblea, donde a su vez se dara a conocer a los Colegiados asistentes.

De sus sesiones se levantara acta de cuyo contenido se dara conocimiento a los
Colegiados en las Asambleas Locales y Territoriales.

CAPITULO IV

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 74 del R.R.l. y del G. Del C.O.A.C.V,, en el
presente Capitulo se desarrollan y concretan las caracteristicas organicas y de
funcionamiento del C.S.I. del C.T.A.V.

El C.TAV., asume las obligaciones y responsabilidades de creacidn, desarrollo y
fomento del C.S.l. territorial a través de un organismo, lo suficientemente vinculado a la
estructura colegial desde su gobierno y gestion econdémica que garantice que se trata de
una parte sustancial del C.T.A.V., pero, a su vez, con tanta agilidad y autonomia de
gestibn que permita una mejor ejecucion de sus programas dentro del principio de
voluntariedad, liberalizacidon y gestion desde una economia de medios que deben presidir
y presiden los Reglamentos Colegiales, hasta llegar a constituirse en Funcidn si procediera.

ART. 32.- EI C.S.I. del C.T.A.V. se conforma como un organismo que por su titulo y definicion
se le denominara Instituto, y se dedicara:
- Ala COMUNICACION entre Colegiados y con la Sociedad.
- A la ASESORIA tanto a los Colegiados, como a la estructura colegial.
- Al RECICLAJE profesional, procurando poner los medios que faciliten la actualizacion y
formacioén continuada del Arquitecto para su mejor oficio.
- A la ORIENTACION profesional por cuanto aportara al colegiado, sobre todo al recién
Colegiado, informacién sobre el devenir de la profesibn y su implantaciéon en la
sociedad.
En adelante, se le denominar&a ICARO.

ART. 33.- Podran ser secciones integrantes del ICARO.
* Comision Urbanistica.
* Comision de Asuntos Tecnoldgicos.
* Comision de Cultura.
* Comision de Patrimonio y Archivos.
* Comision de la Coordinacion y produccion que se encarga de la informacion,
comunicacion, publicaciones, exposiciones y cursos.
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* Asi como cualquier otra comisidon creada a propuesta de la Junta de Gobierno
Territorial y aprobada en la Asamblea Territorial.

ART. 34.- La responsabilidad del gobierno, gestion y régimen econdmico del ICARO, sera
de la Junta de Gobierno Territorial que asumira el cumplimiento de la propuesta aprobada
en la Asamblea Territorial.

ART. 35.- El ICARO contara con la asistencia de un Vocal Delegado, miembro de la Junta
de Gobierno, al que se encomendarda entre otros, la coordinacion y mejor gestion del
programa aprobado.

Asistira al Consejo de Gestion del ICARO.

ART. 36.- Para una mejor gestion, la Junta de Gobierno Territorial, contara con un Consejo
de Gestidon que lo integraran, con voz y voto:

- El vocal que tenga asignada la funcién de gestion del ICARO.

- Un representante por cada comision.

ART. 37.- El consejo de gestion elaborara la propuesta de Programa anual que sometera a
aprobacioén de la Junta de Gobierno Territorial.

ART. 38.- Este Consejo de Gestidon del ICARO, asumira la responsabilidad de cumplimiento
del programa de seguimiento de las directrices que sefiale al efecto la Junta de Gobierno
Territorial, con la autonomia, tanto de realizacibn como econdmica, que en cada
ejercicio y para cada seccion le atribuya la Junta de Gobierno Territorial.

38.1.- El Consejo de Gestion del ICARO aportara a la Junta de Gobierno Territorial, un
informe mensual sobre el seguimiento del Programa asi como una memoria anual de
gestion y devenir econémico para su informe a las asambleas territoriales.

ART. 39.- ICARO contara con una aportacion econdémica del Colegio Territorial que no
podra exceder del 7% del presupuesto de dicho Colegio Territorial y podra gestionar los
ingresos que obtenga por si mismo y aplicarlos a financiar actividades culturales de lo que
se llevara un contril contable.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ART. 40.- El Presupuesto del C.T.A.V., recoge su politica econdmica, en relacién con las
funciones que le son propias.

40.1.- El Presupuesto lo elabora la Junta de Gobierno Territorial, dando cumplida
informacién del mismo al Consejo Territorial que preceptivamente y en consecuencia,
emitird informe del que se dara cuenta en la Asamblea Territorial, donde se debata y
apruebe el Presupuesto, asi como a la Asamblea de Juntas, segun el Art. 32.1 del
Reglamento Colegial.

40.2.- EI C.T.A.V. tendra un presupuesto anual ordinario, pudiendo haber, ademas,
presupuestos extraordinarios.

a) En el Presupuesto Ordinario se comprenderan aquellas partidas cuya atencion sea

de obligada consignaciéon por imperativo legal, estatutario o reglamentario y no las

coyunturales.
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b) Los Presupuestos Extraordinarios podran formularse para subvenir necesidades
imprevistas, amortizacion de créditos, de déficits no asumidos en el presupuesto
ordinario siguiente, inversiones iniciales de caracter excepcional o acometer
actuaciones similares de gran trascendencia corporativa. Su formulacion es decision
de la Junta de Gobierno Territorial, en los términos de su propia competencia, y su
aprobacion, al igual que la del presupuesto ordinario, se regira por lo establecido en el
art. 32.1 del Reglamento General.

40.3.- Los Colegiados contribuyen al presupuesto del C.T.A.V. para el mantenimiento de
su gobierno y gestion, con una contraprestacion econdémica anual en concepto de
servicios basico y otras proporcionales a la tipologia de los trabajos presentados.

Servicios basicos son aquellos que el C.T.A.V. esta obligdo a dar a todos sus Colegiados
por ser inherentes a la profesidn, y que tenga capacidad para prestar. Su prestacion
implica exclusivamente informacién que obtiene el usuario, y no devenga pago directo
(biblioteca, asesorias juridica, fiscal y laboral, informacién urbanistica, circulares).

S.1. Servicios Basicos. Son aquellos que el C.T.A.V. esta obligado a dar a todos sus
Colegiados por ser inherentes a la profesidn, y que tenga capacidad para prestar. Su
prestacion implica exclusivamente informacién que obtiene el usuario, y no devenga
pago directo (biblioteca, asesorias juridica, fiscal y laboral, informacidn urbanistica,
circulares, ARCO).

40.4. El arquitecto colegiado adscrito al C.T.A.V., tiene derecho a estar representado y
a participar en las Asambleas y Elecciones.

Ademas podra acceder a la prestacion de los servicios del C.T.AV. para lo que
abonara una cantidad anual, en concepto de servicios basicos, que se fijara en cada
presupuesto anual.

Esta cantidad se abonara dentro del primer trimestre, previa domiciliaciéon bancaria.

1) Inicialmente abonard una cantidad anual, en concepto de provisidon basica y “a

cuenta”, que se fijara en cada presupuesto anual y que le dara derecho, ademas, a la

percepcion de los servicios S1.

Esta cantidad se abonara dentro del primer trimestre 0 con pagos mensuales, previa

domiciliacion bancaria.

40.5. A los arquitectos deudores se les aplicara el Art. 9 del Reglamento de Régimen
Interior y de Gobierno del C.O.A.C.V.

DE LA ESTRUCTURA ECONOMICA DEL C.T.A.V.

ART. 41. La formalizacién del presupuesto del Colegio sera la que en cada momento
determine el Plan General de Contabilidad de Entidades sin A&nimo de lucro.

GASTOS

ART. 42.- Son gastos del C.T.A.V.:
a) Los necesarios para el sostenimiento de los Establecimientos Colegiales, en lo que se
reflere a pago de los alquileres del local donde se instalen empleados,
documentacioén, mobiliario, biblioteca, etc. o cualquier otro gasto previsto o imprevisto
que la Junta de Gobierno Territorial acuerde para el cumplimiento de sus fines.
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b) Los de protocolo, representacion y dietas de los miembros de los érganos de
gobierno, o de los colegiados comisionados por los mismos.

Cc) Los propios de actividades y servicios previstos en los presupuestos y los originados
por la demanda de servicios e informes.

d) Las subvenciones anuales a las diferentes Agrupaciones, en la cuantia que acuerde
la Junta de Gobierno Territorial.

e) Las contribuciones econémicas a los presupuestos del C.O.A.C.V. segln
Reglamentos.

f) Los producidos por publicaciones a su cargo.

g) Las cantidades que se acuerde destinar para becas de investigacion y otras ayudas
economicas.

h) Las suscripciones periédicas y los donativos extraordinarios con que se ayude a
entidades sociales y culturales y las cuotas de las organizaciones de las que el C.T.A.V.
forme parte.

i) Los gastos extraordinarios.

j) Los imprevistos y las cantidades destinadas a reforzar las partidas que tengan
escasa consighacion en el presupuesto.

k) Los demas que se acuerden en su caso.

INGRESOS

ART. 43.-

43.1.- Constituyen los ingresos del presupuesto del C.T.AV. principalmente las
cantidades a pagar por los Colegiados, tanto por servicios basicos como por
contraprestacion de otros servicios.

Ademas puede haber otras clases de ingresos. Por su caracter se consideran unos
como recursos ordinarios y otros como extraordinarios.

43.2.- Constituyen recursos econdmicos ordinarios los siguientes:

a) Los productos de los bienes y derechos que posean los érganos territoriales del
Colegio.

b) Las contribuciones econdmicas de los colegiados usuarios por la contraprestacion
de servicios.

c) Los honorarios por informes, dictamenes técnicos o asesoramientos realizados por
los 6rganos territoriales, y que hayan sido solicitados del Colegio por el Estado, la
Generalidad Valenciana, Corporaciones Publicas, entidades o particulares.

d) Los ingresos que se obtengan por las publicaciones a cargo de los 6rganos
territoriales y por los servicios que estos tengan establecidos.

43.3.- Constituyen recursos extraordinarios los siguientes:

a) Las cantidades procedentes de convenios, subvenciones, donativos, etc., que se
entreguen al Colegio por el Estado, la Generalidad Valenciana, Corporaciones
Publicas, entidades o particulares.

b) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir de los érganos
autonémicos del Colegio, cuando por acuerdo de la Asamblea General administren
bienes o rentas que se les confien con fines culturales o benéficos.

c) El producto de los derechos que se establezcan para velar por la legitima
competencia profesional.

d) Los ingresos reglamentariamente establecidos y no consignados en apartados
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anteriores para subvenir gastos extraordinarios.
GESTION PRESUPUESTARIA

ART. 44.-

44.1.- Si el presupuesto colegial no fuera aprobado por la Asamblea Territorial Ordinaria
correspondiente, la Junta de Gobierno Territorial acordara la convocatoria de Asamblea
Territorial Extraordinaria que se comunicara en el plazo maximo de un mes.

En todo caso, si el presupuesto no fuese aprobado el primer dia del ejercicio en que
hay que regir, se prorrogara el del afio anterior hasta la aprobacién del nuevo.

44.2.- No podra efectuarse transferencias de crédito de los capitulos de gastos cuya
atencion por el Colegio sea obligatoria y fija. Caso de estar insuficientemente atendido un
concepto, podra transferirse al mismo cantidades de los capitulos cuyos conceptos se
expresaran en la memoria del presupuesto. Dentro de un mismo capitulo podran
efectuarse transferencias entre partidas, siempre que aquellas no superen el 20% de lo
presupuestado para cada una de estas.

44.3.- Al final de cada ejercicio econdmico se practicara la liquidacion
correspondiente y el déficit o superavit de cada partida se tendran en cuenta para la
redaccion de los presupuestos sucesivos, al efecto de ajustarlos a las cantidades que
realmente hayan de recaudarse o invertirse.

44.4.- Una vez practicada la liquidacion del ejercicio, el déficit o superavit figurara en la
cuenta de gastos o ingresos del presupuesto del ejercicio siguiente

PRESUPUESTO DE INVERSIONES

ART. 45.- El Presupuesto de Inversiones reflejara las cantidades econdmicas que se
apliguen en bienes econémicos cuyo periodo de permanencia en el Colegio sea igual o
superior a un afo.

Su objeto o finalidad es doble, por un lado la sustitucion de aquellos bienes que van
guedando obsoletos y que es preciso renovar o reponer como son equipos informéaticos,
instalaciones, etc.; y por otra parte, la asignacion de recursos econdémicos para la mejora
o ampliaciéon de los medios materiales utilizados actualmente en el Colegio.

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
ART. 46.- Podran formularse presupuestos extraordinarios de caracter anual para subvenir a
necesidades imprevistas, amortizacion de créditos, atencién de déficits no absorbibles en
el presupuesto ordinario siguiente, inversiones iniciales de caracter excepcional o
acometer actuaciones singulares de gran trascendencia corporativa.
CONTABILIDAD
ART. 47.- La contabilidad se llevara en la forma que establezca la legislacion vigente.

PATRIMONIO DEL C.T.A.V.

ART. 48.- Al C.T.AV. se le asignarda el uso y disposicion del patrimonio mobiliario e
inmobiliario propiedad del C.O.A.CV. que radigue en su respectivo territorio pudiendo
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adoptar los acuerdos que se estimen pertinentes en orden a su enajenacion, que cuando
se refieran a bienes inmuebles se notificaran a la Junta de Gobierno para su ratificacion.

El mismo régimen se aplicara a las adquisiciones de bienes que supongan
endeudamiento.

PERSONAL

ART. 49.- Para la buena marcha administrativa de los 6rganos autonémicos del Colegio se
contara con el numero de empleados técnicos y administrativos que la Junta de Gobierno
Territorial, considere necesario de acuerdo con sus posibilidades presupuestarias.

CUSTODIA DE FONDOS Y VALORES

ART. 50.- La custodia de fondos, valores, sellos, etc. adscritos al C.T.A.V., corresponde a la
Junta de Gobierno Territorial con arreglo a las atribuciones de sus componentes. La
ordenacién de pagos y el acto de efectuarlos corresponden a la Junta de Gobierno
Territorial.

CAPITULO VI
REGIMEN ELECTORAL
SECCION 12. RENOVACION DE CARGOS

ART. 51.- La duracion del mandato de las Juntas de Gobierno Territorial sera de tres afios.
Ningun Colegiado podra ocupar el mismo cargo mas de dos mandatos consecutivos.

ART. 52.- Si se produjera la vacante del Presidente antes de expirar el plazo de su mandato,
se convocara elecciones dentro de los treinta dias siguientes. El nuevo Presidente ocupara
el cargo durante el tiempo que le faltare a la persona que antes lo ocupaba.

Si la vacante se produjera dentro de los Ultimos seis meses de mandato, las
elecciones se convocaran necesariamente dentro del mismo plazo de treinta dias y para
el periodo que restaba mas tres afios para toda la Junta de Gobierno.

ART. 53.- Si se produjera la vacante de otro cargo, se realizara la sustitucibn de sus
funciones por otro miembro de Junta con caracter provisional y hasta que
reglamentariamente corresponda convocar nuevas elecciones. Si por la Junta de
Gobierno se estima inviable la sustitucion por otro miembro de Junta, podra acordar el
acceso a Junta del candidato presentado como suplente en la lista electa.

ART. 54.- Si las vacantes afectan a la mitad o mas de los cargos electos de la Junta de
Gobierno, o a dos miembros de la Permanente, se procederda por parte de la Asamblea
de Juntas a la Convocatoria de elecciones en un plazo no superior a tres meses. La Junta
de Gobierno seguird en funciones hasta el momento en que se produzcan dichas
elecciones. Si la convocatoria se produce dentro del primer afio de mandato, los nuevos
miembros de Junta elegidos, lo seran por el periodo que reste para la renovacioén ordinaria
de la Junta. Si la convocatoria se produce en el segundo afio del mandato, la Junta
electa lo sera por el resto del mandato mas un nuevo periodo de dos afios. Si la
convocatoria se produce en el tercer aiio de mandato, la Junta elegida lo sera por el
resto del mandato y tres afios mas.
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ART. 55.- Las elecciones para renovacion de cargos seran convocadas, cuando
corresponda estatutariamente y con un mes de antelaciéon a su celebracibn como
minimo, por acuerdo de la Junta de Gobierno, segun calendario aprobado por la
Asamblea de Juntas de Gobierno.

SECCION 22, PROCEDIMIENTO ELECTORAL.
Candidatos y Candidaturas.

ART. 56.-
56.1.- Solo podran ser electores y elegibles en las elecciones para cargos en la Junta
de Gobierno los Colegiados adscritos al C.T.AV. que estén en plenitud de sus
derechos colegiales e inscritos en el censo electoral.
56.2.a) Los Colegiados condenados a suspension temporal por infraccion
deontolégica no podran ser candidatos a miembros de la Junta de Gobierno
durante el tiempo de la suspension y tres afios mas.
Al término de ese tiempo podran ser candidatos si lo solicitan en la forma
establecida.
Los Colegiados condenados a las correcciones 32 (amonestacion ante la Comision
en pleno) y 42 (reprension publica) del art. 111.1 no podrén ser candidatos hasta que
transcurran tres afios desde la fecha de la fimeza del acuerdo sancionador, plazo
gue se reduce a un afio para los condenados a las correcciones 12 (amonestacion
privada) y 22 (apercibimiento por oficio).
b) Si resultara elegido algun candidato que estuviera sometido a expediente
disciplinario, quedara en suspenso su toma de posesidn hasta la terminacion del
expediente en todas sus instancias, y, en el caso de que fuera sancionado, decaera
en su derecho al puesto para el que fue elegido y se producira la correspondiente
vacante.

ART. 57.- Los arquitectos colegiados que, reuniendo los requisitos citados en el articulo 56 y
lo establecido en la Ley de Colegios Profesionales, deseen ser elegidos para ocupar algun
cargo colegial, presentaran sus candidaturas en cualquier establecimiento colegial en el
plazo que se establezca en la convocatoria con arreglo a las siguientes normas:
a) La candidatura se redactara por escrito y constara de dos partes. En la
primera se escribiran tres columnas: a), b) y c). En la columna a) se escribiran los
cargos colegiales elegibles; en la b) el nombre del colegiado que desea ocuparlo, y
en la ¢) el interesado firmara en sefial de conformidad.
Las tres columnas se escribiran de forma que haya correspondencia horizontal entre
ellas. Solo podra ponerse un candidato por cargo.
La segunda parte de la candidatura recogera las firmas y el numero de colegiado de
los proponentes, y cuanto respecto a la eleccidn, intenciones, programas de
actuacion, etc. de los candidatos y proponentes se quiera expresar.
b) Las candidaturas y votacion a Junta de Gobierno del Colegio Territorial seran
cerradas y completas.
c) Las candidaturas deberdn estar presentadas, como minimo, por tantos
proponentes como cargos colegiales se elijan en aguella convocatoria.
En ningun caso podra figurar en la misma candidatura en colegiado como
proponente y como candidato, ni tampoco como candidato a dos cargos
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diferentes.

No podré ser proponente ningiin miembro de ningin Organo de Gobierno.

d) En todas las candidaturas a Junta de Gobierno se sefialaran expresamente
los colegiados que optan a cada cargo de Presidente, Secretario, Tesorero, Vocales y
Suplente.

e) Las candidaturas que sean presentadas y registradas en cualquier
Establecimiento del Colegio Territorial, seran remitidas a la Secretaria del C.T.A.V., en
un plazo de 24 horas, comprobandose que se ajustan a la normativa.

ART. 58.- La proclamacion de las candidaturas ajustadas a la normativa prevista en este
Reglamento se realizara por la Junta de Gobierno del C.O.A.C.V.

Cuando sOlo se presente una candidatura, ésta quedara automaticamente
proclamada electa y se dejaran sin efecto los tramites electorales subsiguientes.

Si no se presentase ninguna candidatura se prorrogara el plazo de presentacién en 15
dias y si nuevamente quedara desierta la convocatoria, se hara cargo del C.T.A.V. una
Junta de edad formada por los tres Colegiados ejercientes que llevan mas afios
incorporados al Colegio, o los que les sigan en este orden en caso de causa justificada de
renuncia de alguno de ellos y se procedera a la convocatoria de unas nuevas elecciones
en un plazo inferior a tres meses.

ART. 59.- Proclamados los Candidatos, la Secretaria confeccionara una relacion con la
copia literal de las candidaturas presentadas y las remitira a los colegiados residentes en
un plazo no superior a 10 dias, junto con la papeleta impresa de cada candidatura, de
igual aspecto externo todas ellas, que serviran para votar por los procedimientos
sefialados en este Reglamento de Régimen Interior.

Lista de Electores

ART. 60.- Las listas de Colegiados que tengan derecho a votar estara de manifiesto en los
establecimientos colegiales pudiendo hacerse reclamaciones de inclusion o exclusiéon
hasta el dia antes de la celebracion de las elecciones. Estas reclamaciones seran resueltas
por la Junta de Gobierno a propuesta de la Comisién de Elecciones

Comisién de Elecciones

ART. 61.- La Comision de Elecciones se constituird una vez proclamadas las candidaturas.
Dicha comision esta formada por el Secretario del C.T.A.V., el representante de cada
delegacion y un representante por cada candidatura, designado por ella misma.
La Comision asistira a la Junta de Gobierno respecto al proceso electoral.
Son funciones de esta Comision:
1.- Distribucion del censo por mesas electorales.
2.- Supervision de la constitucidon de las mesas electorales.
3.- Proponer a la Junta la resolucién de los recursos y reclamaciones de |os listados.
4.- Proponer a la Junta de Gobierno normas electorales complementarias a las
establecidas en este Reglamento.
5.- Seguimiento del proceso electoral con informe y, en su caso, propuesta a la Junta
de Gobierno.
6.- Recepcidn de los datos de los escrutinios realizados en cada mesa electoral.
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7.- Elaboracién del escrutinio global.
Mesas Electorales

ART. 62.- En cada establecimiento colegial, se constituirA una mesa electoral, compuesta
por los siguientes miembros:
- Un Colegiado designado por la Junta de Gobierno Territorial que tendra la condicién
de electo.
- El representante de la Delegacion.
- Un representante de cada candidatura elegido por ellas mismas.
Ningun candidato sera miembro de Mesa Electoral.
Actuard como Presidente de la mesa el representante de la Junta de Gobierno
Territorial y como Secretario el representante de la Delegacion. El Presidente tendra
voto de calidad en cuestiones de procedimiento electoral.

Censo de Electores

ART. 63.- El Censo de Electores que votara en cada mesa electoral se elaborara en funcion
de la adscripcion territorial profesional de cada Colegiado con derecho a voto, segun
censos territoriales a los que se dara suficiente publicidad para que todos los Colegiados
conozcan la mesa en que pueden ejercer el derecho al voto.

Cualquier colegiado podra solicitar en la Secretaria del Colegio Territorial o en
cualquier Establecimiento Colegial el cambio de Mesa Electoral en el plazo fijado en la
convocatoria de elecciones.

Celebracion de Elecciones

ART. 64.- Las Elecciones se celebraran el dia sefialado al efecto ante la Mesa Electoral en
horario de votacion de diez de la mafana a siete de la tarde, produciéndose
seguidamente el escrutinio, existiendo un acta que se elevara a la Comisidon de Elecciones.

ART. 65.- La eleccién se verificara identificandose cada votante y entregando al
Presidente de la Mesa una papeleta oficial impresa, que sera depositada inmediatamente
en la urna. El Secretario escrutador sefialara en la lista del Colegio los nombres de los
votantes.

Los electores ausentes podran enviar su voto por correo, tras solicitarlo en los
Establecimientos Colegiales, expresa y personalmente.

Dichos votos deben remitirse en sobre oficial a la Mesa Electoral correspondiente y se
depositaran en la urna una vez finalizado el tiempo para votar personalmente eliminando
aquellos que hayan votado en persona. El procedimiento electoral garantizara la
autenticidad y el secreto del voto.

Solo se admitiran los votos por correo que lleguen antes del cierre de las mesas.

ART. 66.- Las urnas existentes en cada mesa electoral, una vez finalizadas las votaciones,
deberan trasladarse inmediatamente a la Sede del Colegio Territorial para su apertura y
escrutinio global, qguedando fijado en cada Establecimiento Colegial la lista de votantes.
Excepcionalmente se podra autorizar la apertura de urna y recuento de votos en el
Establecimiento Colegial cuando la Asamblea Local asi lo solicite.
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El escrutinio global de las votaciones para cargos en Junta de Gobierno Territorial se
verificara y proclamara en voz alta, quedando elegida la lista con mayoria de votos y
levantandose el acta correspondiente.

Las dudas que puedan suscitarse sobre la interpretacion o validez de votos las resolvera
inmediatamente cada mesa electoral dando parte a la Comision de Elecciones.

Los electores y candidatos podran examinar al terminar el escrutinio las papeletas que
les ofrezcan alguna duda. Los casos de empate se decidiran mediante nueva votacion.

ART. 67.- El resultado de las elecciones, se hara publico por Secretaria en los tablones de
anuncios de los establecimientos colegiales y mediante Circular a los colegiados.

De él se dara inmediata cuenta a la Junta de Gobierno a efectos de fijacion de la
toma de posesion y de verificacion del cumplimento de los requisitos legales.

Reclamaciones

ART. 68.- Las reclamaciones sobre la convocatoria y normativa electoral se dirigiran a la
Junta de Gobierno dentro de la semana siguiente a su publicacion.

Los recursos contra el escrutinio y los resultados electorales se interpondran
directamente ante el Consejo Superior en el plazo de 15 dias a contar desde la
publicacion del resultado en Circular General.

SECCION 32, TOMA DE POSESION

ART. 69.- En el plazo maximo de quince dias, a partir del dia de las elecciones, el Presidente
dara posesion ante la Junta de Gobierno, reunida para este efecto, a los candidatos
elegidos que reunan las condiciones preceptuadas, cesando entonces aquellos a quienes
corresponda salir.

De este acto se dara cuenta a la respectiva Asamblea Territorial Ordinaria de Mayo.

Realizada la toma de posesion, en el plazo de cinco dias se dard cuenta de ella al
C.0O.A.C.V. con indicacion de la composicion de los érganos elegidos y el cumplimiento
de los requisitos legales.

CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

Los actos del Colegio Territorial que se dicten en cumplimiento o ejecuciéon de
acuerdos en cuyo tramite de aprobacion hayan intervenido preceptivamente érganos del
C.O.A.C.V. seran recurribles ante la Junta de Gobierno Autonémica, en el plazo de un mes
a contar de su publicacién o notificacion.

Los restantes actos, se recurriran ante su propia Junta de Gobierno en el plazo de un
mes, desde su publicaciéon o notificacion, con caracter previo al ejercicio de las acciones
judiciales correspondientes. Si fuese de la Asamblea, seran directamente recurribles ante
la jurisdiccibn competente, en el plazo de un mes, si bien se debera preavisar a la Junta
de Gobierno, la cual podra comunicar al impugnante en el plazo de diez dias la adopcién
de urgentes e inmediatas medidas para promover la reconsideracion del asunto, en cuyo
caso el reclamante debera comunicar en los siguientes 10 dias si opta por la prosecucion
de su accién impugnatoria o la deja en suspenso hasta que se produzca el acuerdo
revisor anunciado.
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DISPOSICION ADICIONAL
El presente Reglamento, adapta el texto refundido del Reglamento General de
Régimen Interno y de Gobierno del C.O.A.C.V., que mantendra su caracter de Norma
Basica.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor, tras su ratificacion por la Asamblea General y su
publicacion.
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